Jämställdhet i arbetet

Skillnaderna mellan män och kvinnor i arbetet är ganska stor, män tjänar runt sextusen kronor mer än medelklasskvinnan, kvinnor är dominerande i den offentliga än den privata där ungefär arton procent är bara kvinnor

JämO:s uppgift i osakliga löneskillnader. 

I arbetet med att motverka osakliga löneskillnader har JämO en viktig uppgift. JämO ska bland annat utöva tillsyn över jämställdhetslagen och dess förbud mot lönediskriminering och krav på aktiva åtgärder mot osakliga löneskillnader. JämO ska också se till att det finns metoder tillgängliga för att motverka könsdiskriminering – inklusive lönediskriminering. 

Mål för jämställdhetspolitiken

Jämställdhetspolitikens mål innebär:

· en jämn fördelning av makt och inflytande 

· samma möjligheter till ekonomiskt oberoende 

· lika villkor och förutsättningar i fråga om företagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsmöjligheter i arbetet 

· lika tillgång till utbildning och möjligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger 

· delat ansvar för hem och barn 

· frihet från könsrelaterat våld 
En undersökning visar också att Jämställdheten mellan män och kvinnors löneskillnader är att:

50 % tycker att det är Dåligt.

30 % tycker att det är Bra. 

Och 20 % Vet ej.
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Jämställdhet i siffror

Att synliggöra skillnader mellan kvinnor och män är en grundförutsättning för att kunna bedriva ett aktivt jämställdhetsarbete. Statistik är ett viktigt verktyg för att visa på skillnader och hur jämställdheten utvecklas över tid. Regeringen beslutade 1994 att all individbaserad officiell statistik ska vara uppdelad på kön, om inte särskilda skäl talar emot detta.

Statistiska centralbyrån (SCB)

SCB:s uppgift är att framställa och tillhandahålla officiell statistik om olika samhällsområden som underlag för beslut, samhällsdebatt och forskning. SCB ansvarar för den officiella statistiken inom vissa övergripande samhällsområden, t ex arbetsmarknad, ekonomi, näringsliv och priser, befolkning och välfärd, bostäder och byggande. SCB har tagit fram och sammanställt statistik som är särskilt viktig ur jämställdhetsperspektiv. Den senaste sammanställningen finns redovisad i skriften På tal om kvinnor och män - lathund om jämställdhet.

Brottsförebyggande rådet (BRÅ)

BRÅ:s huvuduppgift är att främja brottsförebyggande arbete genom utveckling, utvärdering, forskning och information inom det kriminalpolitiska området. När det gäller frågor om våld mot kvinnor har BRÅ statistik om t.ex. brott och brottsutveckling, gärningsmän och motiv.

Eurostat

Europeiska unionen (EU) har en egen statistikmyndighet Eurostat som samlar in statistik för att göra jämförelser mellan EU:s medlemsländer, bland annat när det gäller jämställdhet. 
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