                            Könsroller i Sverige 

"På BB-avdelningen i ett sjukhus någonstans i Sverige: En stolt far lyfter upp sin nyfödda son mot taket. Lyckligt utropar han till sin fru att det här minsann är en stor och duktig pojke. "Som han sprattlar med sina starka små ben kommer han bli ett riktigt fotbollsproffs!" . I grannrummet har en annan kvinna precis fött ett nästan likadant barn, om man bortser från att det blev en flicka. Hon håller knytet med barnet tätt mot sitt varma bröst och viskar med extra ljus stämma att flickan är så liten och söt. Flickans far vaggar den sköra lilla flickan i sina armar, självklart försiktigt så att hon inte ska gå sönder. Väl hemma från BB kläs barnet i blått om det är en pojke och rosa om det är en flicka. På dopet skiljer sig dopkorten beroende på vilken sort barnet är. Näpna små flickor hälsas välkomna när de passivt anländer till "vår värld" medan pojkar självständigt tar stora kliv in i "världen" som är minst lika mycket deras. Flickor kläs upp i fina klänningar redan innan de kan gå medan pojkar samtidigt kläs i bekväma byxor och gärna tuffa kepsar. När det börjar så tidigt lär de sig att det är så det "ska vara". Flickor "ska" ha kläder som de inte kan röra sig fritt i och inte får smutsa ner, medan killars plagg "ska" tåla trädklättring och våldsamma "tjuv och polis-jakter” . Pojkar lär sig att deras kropp är ett verktyg till leken. Den späda lilla flickkroppen är däremot mer en skyltdocka som ska prydas med vackra kläder, smycken och gärna mammas smink. Redan här lär sig flickorna att deras utseende är deras största resurs." Könsrollerna börjar redan när man föds. Redan när du bara är några minuter gammal måste du hålla dig till ett viss "könsroll ideal". Men är det verkligen såhär det måste vara? Är det alla fördomar som styr så att det blir såhär eller vad är det och varför har det blivit så vanligt med alla ätstörningar på senaste tiden, många säger idealet. Men JAG tror att det kan också påverkas mycket av könsrollerna för det handlar ju om hur man "ska" vara och "inte" vara.

Med den här artikeln skulle man göra en undersökning och jag valde att undersöka lite om sjukvården. Jag ställde dom här frågorna till Elisabet  som jobbar som chefsjuksköterska på Södersjukhuset

1.Vad finns det för nackdelar att vara kvinnlig chef?

2.Vad finns det för fördelar att vara kvinnlig chef?

3.Har kvinnor/män samma förutsättningar att få lika bra omvårdnad?

4. Det "sägs" att män får mer smärtlindrande än kvinnor är detta sant? Och om varför?

Och jag fick svaren:

1.Nackdelar. Det kan vara svårare för kvinnor att vara chef för män, det tror jag kan bero på att vissa(inte alla) har svårt att acceptera en kvinnlig chef(makt?). Jag tror också att man i mansdominerat organisation, behöver visa sig duktigare. 
2. Fördelar. Män och kvinnor tänker olika, och jag tror att jag som jobbar i ett kvinnodominerat yrke har en fördel att vara kvinna, för jag kan förstå tankar och funderingar bättre. Det har jag ofta märkt i olika situationer, där jag behöver framföra något till min chef.(man). 

3. Nej det tycker jag inte att dom gör, alla skall ha samma förutsättningar att få lika bra omvårdnad oavsett kön. 

4. Svårt att svara på, men inte generellt. Ibland upplever vi att män har en något lägre smärttröskel. Dom(männen) får ju oftast högre doser smärtlindring, men det beror ju på att dom har mer muskelmassa. Jag tycker ofta vi har kvinnliga patienter som behöver mycket smärtstillning, och det beror på att dom lider av kroniska sjukdomar. Män skadar sig oftare akut och kan kräva mer smärtlindring just före och efter operation, men under en kortare tid. Men det finns ju förståss undantag här med.
Kommentarer:

Med min undersökning kan jag konstatera att inom sjukvården är det allfall något jämställt mellan könsrollerna. Om det skulle vara att någon som blir annorlunda behandlad så är det antagligen på grund utav skadan. Jag tycker att jag har fått svar på mina frågor och att mina förväntningar blev som jag ville att dom skulle bli.

