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Arbetsplan

Inledning

Skolan har elever från skolår 6-9. Det är c:a 360 elever i skolan. 
Blommensbergsskolan är en kulturskola med förstärkt timplan i flera estetiska ämnen. Skolans fyra årskurser arbetar tematiskt under stora delar av läsåret. Dessa teman avslutas med föreställningar, utställningar eller andra sätt för att visa varandra och föräldrar vad som de lärt sig under temaperioden.

Vision och värdegrund 
Vi har under året 2008-2009 arbetat med att ta fram skolans vision. Personalen har arbetet fram visionen tillsammans med två konsulter som blandat teori, struktur och dramatisk gestaltning dvs vi har fått använda alla våra sinnen när vi tillsammans formulerat och gjort visionen till vår. 
En vision ska peka framåt, mot ett mål vi vill uppnå. Elever, föräldrar och personal ska uppleva att de har stadens bästa skola även om alla värden ännu inte är på topp. Det är en upplevelse och stolthet som vi vill att eleverna ska uppleva och känna. 

Skolan arbetar med livskunskap för alla elever varje vecka i sina mentorgrupper. 
Detta arbete förstärker och utvecklar vår värdegrund på skolan. 

Skolans elevvårdsteam arbetar aktivt mot såväl diskriminering som kränkande behandling. Teamet hand har alla vanliga förkommande elevvårdsfrågor. 
Teamet består av bitr. rektor, speciallärare, skolsköterska och studie-och yrkesvägledare. 

Skolan har sina egna ”blommens kompisar” som är valda elever ur varje klass Dessa medverkar till att upptäcka och motverka diskriminering och kränkande behandling. 
Många av lärarna arbetar med coachande samtal med sina elever varje vecka. 

Organisation 
Skolan leds av rektor och bitr. rektor som till sin hjälp har fyra arbetslagsledare som ansvara för vart sitt lärarlag. 

Lärarna på Blommensbergsskolan är indelade i arbetslag. 
Lagens uppgift är att samordna undervisningen för eleverna och elevernas totala inlärningssituation, såväl pedagogiskt som socialt. 
Arbetslagen är horisontella dvs. ett arbetslag har hand om en årskurs av elever. Arbetslagen har handledning av externa handledare när det gäller pedagogik 



Omvärldsanalys – möjligheter och risker 
Blommensbergsskolan är en skola med kulturprofil som värnar om olika kulturella uttrycksformer allt ifrån hipp hop till klassiskt drama. Alla våra elever får under sina fyra år på Blommensbergsskolan pröva många olika sätt att uttrycka sig samt visa upp sina kunskaper och insikter. 

Möjligheter 
Blommensbergsskolan är en unik skola på så sätt att vårt sätt att arbeta med ämnesintegration i teman är fullt utbyggd och genomsyrar hela skolan. Detta genuina sätt att jobba med kunskap tillsammans med vår kulturprofil gör att skolan skapar stora möjligheter för elever att utvecklas och skapa ny kultur i alla våra uppspel, utställningar och andra redovisningsformer som förkommer på skolan. Det är naturligt för oss att erbjuda eleverna olika sätt att lära sig på. Vi har haft ett antal studiedagar med temat inlärningsstilar för all undervisande personal. 
Resultat 
Våra goda resultat när det gäller betyg och trygghet ger våra elever en bra start i livet. Våra gamla elever som återvänder från gymnasiet berättar om att vårat arbetssätt har gynnat dem i deras vidare studier. Den mesta högre utbildningen sker i projektform och då har våra elever en fördel av att fått öva det under sina år på Blommensbergsskolan. Vårt sätt att stärka självförtroendet och självkänslan genom kulturen och det tematiska arbetssättet ger kreativa och trygga elever som vågar ta plats i samhället. Företaget Kairos Future som sysslar med framtidsstudier talar om att en av konkurrensfördelarna som svensk skola har, är att vi producerar elever som kan arbeta i projekt, tänka självständigt samt vara fria aktörer. Vårt arbetssätt på Blommensbergsskolan stöder detta påstående. 

Området 
Skolan ligger i ett naturskönt område, nära till allt utbud som Stockholms stad erbjuder i form av teater, museer och andra möjligheter att få kunskaper. Det finns bra kommunikationer i form av den populära tvärbanan och T- banan i Liljeholmen, som växer fram som ett centrum att räkna med. Inflyttningen och nybyggnationen är en av de största i Stockholm. 

Skollokalerna 
Vi har en gammal skolbyggnad som renoverats, så gott det går, för att passa dagens krav på modern undervisning i form av trådlöst nätverk, datorer, bibliotek och videoprojektorer i klassrummen. Skolan har under sedan hösten 2007 fått en stor utomhusscen och dessutom en basketplan med läktare. Skolans matsal är nyrenoverad och där finns även ytterligare en scen med all teknisk utrustning som behövs för att göra elevernas redovisningar rättvisa. 
Skolans skolgård har fått en upprustning under hösten 2008 i samarbete med SISAB och utbildningsförvaltningen. Det blev en skateboardkulle med konstgräs på! Det blev även en modern basketplan med sargar runt om för landbandy. 

It 
Vi har under åren förstärkt vårt sätt att ta hjälp av den moderna tekniken i form av datorer, projektorer och andra tek. hjälpmedel för att underlätta kunskapsinlärningen och även administrationen. Trots detta anser våra elever att vi ska bli ännu bättre på använda it i undervisningen och det är vårt mål. Det är bara ekonomin som hindrar detta. Vi delar som en av de första i stadens satsning på PIM( praktisk it och mediakunskap) som skolverket initierat. Personalen kommer att certifieras efter intensiva självstudier genom prov från Skolverket. 
All undervisande personal har sin egen bärbara dator 
Personal 
Vi har en kompetent, engagerad och inte minst professionell personal. Det är vår viktigaste konkurrensfördel. De som arbetar på Blommensbergsskolan har alla valt att jobba med kulturen och på ett tematiskt sätt och de tror på detta koncept! 
Alla undersökningar säger att en skolas största tillgång är dess personal och är i vårt fall helt sant. 
Kulturplan 
Stockholms stad har antagit en kulturplan som verkar för det sätt som vi arbetar på i Blommensbergskolan. Det kan ge oss draghjälp i vårt fortsatta arbete med att integrera kulturen ännu mer i den vardagliga undervisningen. Detta verkar för Blommensbergsskolan som en skola med kulturprofil. 

Farhågor 
Vår största farhåga är det minskade elevunderlaget som vi kan se i de skolor som vanligtvis lämnar sina elever till oss. I två år till får vi räkna med ett mindre antal elever därifrån och vi måste attrahera elever från andra områden att söka till vår skola. 
Det minskade elevunderlaget innebär att vår ekonomiska bas minskar och orsakar personaleffektiviseringar. Vi har idag ett underskott som vi ska arbeta in under kommande år. 
En skola lever på sitt rykte och Blommensbergsskolan har ett gott rykte men vi måste förstärka vår marknadsföring och gå och tala om vad vi kan erbjuda och vilka goda resultat våra elever har. 
I kärvare tider kan vårt kulturella arbetssätt bli utsatt för nedskärningar. Kultur kostar pengar även om vi söker stöd och hjälp från olika kulturinstitutioner. 
De ny-gamla vindar som blåser om att inte längre kunna läsa No resp. So ämnen i block motverkar vårt sätt att jobba med en helhetssyn på kunskap. Ämnesbetygen är ett steg i den riktningen. 
Skolans attraktionskraft på föräldrar och elever måste förstärkas. 
Vi har inte tidigare år lagt vår energi på att marknadsföra vårt unika arbetssätt eller vår skola. Det är ett utvecklingsområde - att göra Blommensbergsskolan mera känt och bli ett alternativ för de föräldrar som söker en trygg, lustfylld skola som levererar bra resultat för sina barn. 
Systematiskt kvalitetsarbete 
Vi arbetar med kvalitet genom att använda brukarundersökningen som vi gör varje år och med alla elever. Detta ger oss en bra bild vad våra föräldrar och elever tycker om vår skola. Vi följer upp och för tillbaka till eleverna vad de tyckt om sin skola och naturligtvis till personalen som då formulerar områden att förbättra och arbetssätt för att nå dessa förbättringar. 
Stadens medarbetarenkät används på samma sätt men då enbart för personalen och deras arbetssituation. 

Vi har i samband med elevernas utvecklingssamtal ett självskattningsformulär som alla elever fyller i och som varje mentor diskuterar med elev och föräldrar.. Detta görs varje år och skolledningen får en sammanställning över hela skolan på detta sätt. 

Vi har sedan ett antal år livskunskap på schemat 40 min i veckan där alla elever arbetar med värdegrundsfrågor tillsammans med sin mentor. Detta ger klara avtryck i hur vi alla bemöter varandra i vardagen. En lugnare skolmiljö med tydligare förhållningssätt märks väl bland elever och personal, något som också uppmärksammades av Skolverkets inspektörer som besökt skolan. 

Skolledningen har medarbetarsamtal med all personal en gång per år där de individuella målen diskuteras samt fortbildningsplanen för var och en. 
Skolan har de sedvanliga skyddsronderna där elevskyddsombuden deltar 
Sammas sak gäller de årliga brandövningarna och de risk- och tillbuds anmälningar som vi gör vid en ev. skada eller tillbud. 
Personalens kvalitetsmedvetande är högt och vi har system för att säkra en hög kvalité på såväl undervisning som lokaler. 
Skolledningen besöker regelbundet enskilda klasser och lektioner för att säkerställa en hög undervisningsnivå. 
Skolledningen deltar aktivt i arbetslagens veckomöten där ett möte varje vecka per arbetslag är vikt till elevvård 

Många av skolans pedagoger deltar i ett skolutvecklingsprogram kring naturvetenskap och teknik-NTA där goda förutsättningar skapas för kvalitet i ämnena. Syftet är att stimulera nyfikenhet och att öka intresset för naturvetenskap och teknik hos både elever och lärare. Här möter våra elever nya begrepp i ett konkret sammanhang där också elevernas språkutveckling gynnas. 

Övergripande för projektet är fokus på experiment och forskning. Programmet är ett samarbete mellan skolor, kommun, Kungliga vetenskapsakademin och Kungliga Ingenjörsakademien. 

Skolans Likabehandlingsplan har rutiner för att förebygga och upptäcka diskriminering och kränkande behandling samt rutiner för att utreda och åtgärda desamma. 

Hur arbetsplanen har tagits fram 
En revidering av arbetsplanen har genomförts av rektor och skolans ledningsgrupp som samlat in synpunkter och kommentarer från personalen via arbetsplatsträffar och samverkansmöte. 

 

Åtgärder för utveckling

Vi har beslutat att göra en stor satsning på att lära av andra skolor. Vi vill bli ännu bättre i vårt temaarbete och hur man integrerar kultur i den vardagliga undervisningen. Det ingår i vår vision – att lära av andra för att bli ännu bättre. 
Vi siktar högt i vår vision - Stockholms bästa skola. 
Med det menar vi att våra elever, personal och föräldrar ska tycka detta och säga detta om vår skola även om vi inte når alla de mål som staden satt upp. 

Blommensbergsskolan har i år varit igång i 11 år i sin nuvarande form och vi har gjort en omstart efter ett stort visionsarbete under 2008 och 2009. Visionen är klar och den sticker ut men det ska väl en vision göra? Vår vision är att vara Stockholms bästa skola – vi slutar aldrig utvecklas! Vi bygger den på två hörnstenar - Kulturintegration i all undervisning och helhetssyn på kunskap genom ett tematiskt arbetssätt. 

Att få Blommensbergskolan i ekonomisk balans kommer att kräva ytterligare besparingar på alla områden med risk för att vår särart som kulturskola kan bli lidande. Det utgår inga särskilda medel för att hålla vår kulturskola på den höga nivå som den nu befinner sig på. Vi har redan gjort följande åtgärder: infört en resurstimme för alla lärare som vi sätter in där det behövs t.ex vikariat, effektiviserat elevstödet genom att inte ha kurator utan hänvisa till ordinarie sjukvård och BUP och slimmat vår timplan och att inte ha några elevassister utan klara oss med de vuxna som redan finns på skolan. Vi har dragit in 4,5 heltidstjänster till hösten 2009. Vårt största bekymmer är att antalet elever i vårt upptagningsområde är för få. Det skapar ekonomiska bekymmer. Vi måste både spara och göra vår marknadsföring framgångsrik för att få ihop vår ekonomi. 

Siffrorna från våra egna utvärderingar och Brukarundersökningen visar att våra planer på hur vi får ett lugnare tempo och mer arbetsro i klassen måste sjösättas omgående. Vi delar dessa siffror med hela staden men det gör inte saken bättre. Vi kommer att diskutera med våra elever vad de anser vara arbetsro och hur vi tillsammans ska få mer av det i våra klassrum. 

Vi kommer att försöka återta den position vi hade när det att gäller att utnyttja datorer i såväl skolbruk som administrativt. Vår hemsida är interaktiv för såväl föräldrar som elever och den kommer vi att omarbeta så att den bättre uppfyller våra krav på interaktivt. Vi har förstärkt nästan alla klassrum med videoprojektorer och högtalare. Det ger lärarna stora möjligheter att öka utnyttjandet av allt som finns på nätet. 

Kulturen 
Kulturell verksamhet genomsyrar hela skolan, skapar upplevelser och levandegör skolans alla ämnen. Eleverna ska stärka sin självbild, få en djupare förståelse för andra människor och kulturer. Att stimulera kreativitet och nyfikenhet i sitt lärande genom att använda sig av kulturella uttrycksmedel i sitt arbete, är ett bra verktyg för framtiden. Målet är en lustfylld skola. 
Vi har för andra året i rad fått bidrag från Skapande skola för vårt sätt att arbete med kulturen i undervisningen. I år kommer vi att fokusera på rörliga media för eleverna. Vi har satsat på att ha en mediapedagog i skolan Vi har en treårig plan med vårt kulturarbete i undervisningen. Skapande skola medlen ger oss verkligen möjlighet att förverkliga stora delar av den.

Mål/Åtaganden

Normer och värden

NÄMNDMÅL:

Alla elever/studerande omfattas av en god fysisk och psykosocial miljö

	Indikator
	Årsmål
	Period

	Andel nöjda elever i skolundersökningen år 6 avseende lugn och arbetsro 
	50 %
	2010

	


	Andel nöjda elever i skolundersökningen år 6 avseende möjlighet att känna sig trygg i skolan
	80 %
	2010

	


	Andel nöjda elever i skolundersökningen år 9 avseende lugn och arbetsro 
	50 %
	2010

	


	Andel nöjda elever i skolundersökningen år 9 avseende möjlighet att känna sig trygg i skolan
	90 %
	2010

	


	Ogiltig frånvaro i grundskolan
	
	2010

	



ÅTAGANDE:

Vi åtar oss att arbeta för ett ökat elevinflytande och ett bra socialt klimat.

Arbetssätt

Vi värnar om att se och uppmärksamma alla elever och personal för att skapa en trygg och bra stämning på hela skolan. Skolledning deltar aktivt i den dagliga verksamheten med eleverna och visar på så sätt vägen.

Detta innebär att personalen strävar mot ett öppet och förtroendegivande arbetsklimat där alla elever känner sig trygga, sedda och respekterade. 
Skolan har tydliga rutiner för elevvård, handlingsplan mot diskriminering och annan kränkande behandling.  Det finns tydliga konsekvenser som eleverna känner till, om de ej följer skolans regler.
Skolan har ett fungerande elevråd där eleverna kan påverka sin skola.
På skolan finns ett Antimobbingteam, AMG, bestående av två vuxna från varje arbetslag samt delar ur elevvårdsteamet. Detta team tillsammans med två elever i varje klass de s.k. ”blommens kompisarna” utgör skolan frontlinje mot diskriminering och annan kränkande behandling
Elevrådet har en stående inbjudan till skolans skolråd bestående av föräldrar, personal och rektor.
Skolans satsning på livskunskap och mentorskap ger en nära kontakt mellan elever och vuxna på skolan. Det skapar trygghet och det visar samtliga utvärderingar att på Blommensbergsskolan känner sig eleverna trygga.
I temaplaneringen finns elevinflytande som en stående punkt i alla teman. I alla ämnen strävar vi efter att eleverna deltar i målformuleringar och valet av arbetssätt i största möjliga mån. Vi har tydliga trivselregler som är framtagna tillsammans med elevrådet och skolrådet och tydliga konsekvenser.

Uppföljning

Vid avvikelse från de uppgjorda reglerna kontaktas föräldrar och eleverna får svara för sina handlingar. 
Elevskyddsronder och skyddsronder samt skolhälsovårdens hälsosamtal och mentorsamtal varje vecka möjliggör uppföljning av målet.
Utvärdering
Tre gånger per år utvärderas detta åtagande. Det görs i samband med utvecklingssamtalen då alla elever får fylla i ett självskattningsformulär som avspeglar hur de har det på skolan.  Vi använder i slutet av varje läsår en enkät med liknade frågor som finns i Stadens brukarundersökning för att få ett jämförande material år från år.  Till detta kommer Bruk och andra nationella utvärderings instrument som variera år från år.
Vår stora personal och elevutvärdering i slutet av läsåret ligger till grund för nästa års satsningar inom området.

Utveckling

Vi kommer under året att verka för nya sätt att förstärka elevinflytandet såväl inom som utanför klassrummet. Vår ambition att genomföra coachning samtal med alla elever i såväl värdegrundsfrågor som rena ämnesfrågor för att se varje elevs möjligheter och föra tillbaka det till eleven.  
Det goda sociala klimatet får sin näring av hur vi vuxna behandlar varandra och har det tillsammans på skolan. 
Detta är vi alla medvetna och arbetar för att ytterligare förbättra vår arbetsmiljön såväl fysiskt som psykiskt.

Kunskap och Lärande/Bedömning och betyg

NÄMNDMÅL:

Utbildningsnämnden ger eleverna möjlighet att uppleva kultur

ÅTAGANDE:

Vi åtar oss att ge eleverna en helhetsyn på kunskap och omvärlden, genom ett kulturellt och tematiskt arbetssätt. 

Arbetssätt

Vi åtar oss att arbeta tematiskt. Detta innebär att personalen i sitt vardagliga arbete tillsammans med eleverna skapar uppgifter och arbeten som ger en helhetssyn på omvärlden .
Dessa teman kan vara schemabrytande. De avslutas alltid med en gemensam redovisning av en musisk och teoretisk produkt. En redovisning per arbetslag och läsår ska vara för hela skolan och föräldrar. 
Detta sätt att arbeta projektinriktat har visat sig lyckosamt för kunskapsutvecklingen hos eleverna. Det kan vi se i de resultat som skolan visar det gäller betyg och nationella prov.
Vi låter eleverna använda sina verktyg och kunskaper som de får från elevens val som är kulturella aktiviteter såsom drama, video, dans, musik m.fl. till att befrukta sina teoretiska kunskaper och visar upp resultatet i form av föreställningar, utställningar eller på andra sätt att visa upp resultat.

Uppföljning

Varje arbetslag har som uppgift att efter genomfört tema redovisa arbetet för sina kollegor och utvärdera arbetet tillsammans med eleverna. Resultat från varje tema betygssätt av resp. lärare och förmedlas ut till eleverna.
Utvärdering
Tre gånger per år utvärderas detta åtagande. Det görs i samband med utvecklingssamtalen då alla elever får fylla i ett självskattningsformulär som avspeglar hur de har det på skolan.  Vi använder i slutet av varje läsår en enkät med liknade frågor som finns i Stadens brukarundersökning för att få ett jämförande material år från år.  Till detta kommer Bruk och andra nationella utvärderings instrument som variera år från år.
Vår stora personal och elevutvärdering i slutet av läsåret ligger till grund för nästa års satsningar inom området De nationella proven, betygen samt LUS  utgör utvärderingsinstrument för hur skolan lyckas med sitt uppdrag.

Utveckling

Vi har för att säkerställa en utveckling skapat en temagrupp och en kulturgrupp bestående av personal som har till uppgift att utveckla resp. område i samverkan med skolledning och personal.
Under det kommande året kommer vi att fokusera på att lära av andra. Vi har i 11 år arbetat med tema och kultur på vårt sätt. Vi ska göra ett antal studiebesök runt om i Sverige för att lära av andra och ta med hem och omforma till vår verklighet.
Den nya läroplanen kommer att innebära att vi under hösten 2010 fokuserar på att
implementera den inför hösten 2011. En särskild grupp är tillsatt på skolan för denna fråga. 
Skapande skola ger oss möjlighet att ta dela av vad andra gör på sina skolor och ger oss många goda idéer till vår vidareutveckling. 
Vi delar med oss av våra idéer på våra pedagogiska konferenser som ger upphov till många diskussioner och förslag. Vi delar med oss till alla som vill ta del av vårt arbete inom eller utanför vår egen kommun.

NÄMNDMÅL:

Fler elever/studerande når målen för utbildningen

	Indikator
	Årsmål
	Period

	Andel elever i år 9 som uppnått målen i alla ämnen, vid vårterminens slut. 
	87 %
	2010

	


	Andel elever i år 9 med behörighet till de nationella programmen 
	97 %
	2010

	


	Andel elever som tycker att deras skola ger dem goda kunskaper, enligt skolundersökningen år 6
	85 %
	2010

	


	Andel elever som tycker att deras skola ger dem goda kunskaper, enligt skolundersökningen år 9
	85 %
	2010

	


	Andel elever som uppnått kravnivån i det nationella provet i engelska i år 9
	98 %
	2010

	


	Andel elever som uppnått kravnivån på det nationella provet i matematik i år 9
	85 %
	2010

	


	Andel elever som uppnått kravnivån på det nationella provet i svenska i år 9
	98 %
	2010

	


	Andel elever som uppnått LUS punkt 18a i år 6
	90 %
	2010

	


	Andel elever som är nöjda med hur deras skola använder IT i undervisningen, enligt skolundersökningen år 6
	60 %
	2010

	


	Andel elever som är nöjda med hur deras skola använder IT i undervisningen, enligt skolundersökningen år 9
	55 %
	2010

	



ÅTAGANDE:

Vi åtar oss att arbeta för att höja elevernas meritvärde* i åk 9 i förhållande till skolans salsavärde**

Arbetssätt

Vi hjälper eleverna genom att ha tydliga kriterier och kravspecifikationer för deras uppgifter och genom att ge eleverna stimulerande arbetsuppgifter. Vi individualiserar undervisningen så långt det går för att skapa de bästa förutsättningarna för inlärning. Vi använder undervisningssätt som stöder elevers olika inlärningsstilar. Vi hjälper eleverna att hitta det sätt som var och en bäst lär sig på genom att de får pröva på dessa olika sätt i klassrummet.
Vi uppmuntrar eleverna att pröva på olika vis att ta in kunskap och erbjuder dem olika sätt att redovisa det som de lärt sig.
Vår kulturprofil stöder detta på ett mycket bra sätt.

Uppföljning

Vi har höga och tydliga förväntningar på våra elever som gör att de vet vilka mål de ska sträva efter. I mentorsamtalen under läsåret aktualiseras elevens IUP och följs på individnivå för att ständig kunna hjälpa eleven att sätta realistiska mål.Vi har höga och tydliga förväntningar på våra elever som gör att de vet vilka mål de ska sträva efter. I mentorsamtalen under läsåret aktualiseras elevens IUP och följs på individnivå för att ständig kunna hjälpa eleven att sätta realistiska mål.
Utvärdering
Vi utvärderar våra åtaganden varje vår i skolans stora elev och personal utvärdering. Till detta kommer Bruk och andra nationella och kommunala utvärderings instrument som variera år från år.
Inför utvecklingssamtalen görs en utvärdering som ligger till grund för en grundlig diskussion mellan mentor, lärare och elev.
Elevernas IUP och vårt arbete med att göra detta till ett bra verktyg kommer att utvärderas noggrant under våren.

Utveckling

Vi fokuserar på att stödja och hjälpa de elever som riskerar att ej nå målen.Det gör vi  genom riktade insatser inom resp ämne. Vi lyfter fram vara och ens inlärningsstil och anpassar undervisningen till deras inlärningsstil så att fler elever får möjlighet att nå målen. Vi sätter in extratid, stödtimmar när vi befarar att elever inte kommer att nå målen.

Ansvar och inflytande

NÄMNDMÅL:

Alla elever/studerande ges förutsättningar för att kunna ta ansvar för det egna lärandet

	Indikator
	Årsmål
	Period

	Andel elever som är nöjda med hur deras skola informerar om vad man ska kunna och hur man ligger till, enligt skolundersökningen år 6
	65 %
	2010

	


	Andel elever som är nöjda med hur deras skola informerar om vad man ska kunna och hur man ligger till, enligt skolundersökningen år 9
	75 %
	2010

	



ÅTAGANDE:

Vi åtar oss att ge eleverna möjlighet att utvecklas, bli sedda och ta vara på sina förmågor och intressen oavsett kön eller härkomst

Arbetssätt

Genom vardagligt arbete i elevgrupperna visa på utvecklingsmöjligheter för var och en.
Genom att alla lärare varje vecka arbetar med vår värdegrunden under rubriken ”Livskunskap” med sin mentorgrupp. 
Detta sker på schemalagd tid för eleverna varje vecka.
Genom att vi arbetar i andra elevkonstellationer ibland för att ännu mer lär känna och förstår varandra. Detta sker över klass och åldersgränser.

Genom att skolans kunskapsmål och kriterier tydliggörs för elever och föräldrar genom information via hembrev och hemsida men också naturligtvis på lektionerna.

Genom att eleverna ges möjlighet att aktivt påverka sin miljö genom elevskyddsombud, klassråd och elevråd. De bjuds in till samverkansgruppen om frågor som berör dem mer direkt. Eleverna deltar aktivt i skyddsronder, anställningsintervjuer och skolråd.

Genom att individuella utvecklingsplaner görs med varje elev och bidrar till att alla elever blir sedda och får möjlighet att utvecklas. 
Det sker alltid uppföljning på dessa möten med föräldrar och elever.

Genom att våra speciallärare ger elever hjälp med specifika inlärningsproblem.

Genom att upprätta åtgärdsprogram för de elever som riskerar att inte når målen i ämnena.
Åtgärdsprogrammen görs tillsammans med föräldrar, eleven och lärare. Dessa samtal följs alltid upp för att se hur det går och om vidare åtgärder behöver göras från något håll.

Genom att personalen uppmärksammar särskilt handlingar och språk som verkar mot jämställdhet eller verkar kränkande.

Uppföljning

Vi följer upp detta åtagande i samband med att arbetslagen har en konferens om elevvård varje vecka där representanter för skolledningen är deltagande. Det gör att elever som vi ser är i behov av hjälp och stöd tidigt upptäcks och åtgärdas. 
Utvärdering
Tre gånger per år utvärderas detta åtagande. Det görs i samband med utvecklingssamtalen då alla elever får fylla i ett självskattningsformulär som avspeglar hur de har det på skolan.  Vi använder i slutet av varje läsår en enkät med liknade frågor som finns i Stadens brukarundersökning för att få ett jämförande material år från år.  Till detta kommer Bruk och andra nationella utvärderings instrument som variera år från år.

Elevskyddsronder och skyddsronder samt skolhälsovårdens hälsosamtal och mentorsamtal varje vecka möjliggör uppföljning av målet.

Utveckling

Vi kommer att försöka utveckla våra klassråd och elevråd under kommande år. Vi har skapat möjlighet för mentorerna att ha coachande samtal med var och en av sina elever på avsatt tid varje vecka. Denna möjlighet borde öka vår möjlighet att uppfylla vårt åtagande

Samverkan

NÄMNDMÅL:

Samarbetet mellan socialtjänst, förskola, skola, polis och föräldrar stärks

ÅTAGANDE:

Vi åtar oss via de system skolan har att dokumentera och redovisa elevernas frånvaro till vårdnadshavare

Arbetssätt

Systematiskt kvalitetsarbete
Vi arbetar med kvalitet genom att använda brukarundersökningen som vi gör varje år och med alla elever. Detta ger oss en bra bild vad våra föräldrar och elever tycker om vår skola. Vi följer upp och för tillbaka till eleverna vad de tyckt om sin skola och naturligtvis till personalen som då formulerar områden att förbättra och arbetssätt för att nå dessa förbättringar.
Stadens medarbetarenkät används på samma sätt men då enbart för personalen och deras arbetssituation.

Vi har i samband med elevernas utvecklingssamtal ett självskattningsformulär som alla elever fyller i och som varje mentor diskuterar med elev och föräldrar.. Detta görs varje år och skolledningen får en sammanställning över hela skolan på detta sätt.

Vi har sedan ett antal år livskunskap på schemat 40 min i veckan där alla elever arbetar med värdegrundsfrågor tillsammans med sin mentor.  Detta ger klara avtryck i hur vi alla bemöter varandra i vardagen. En lugnare skolmiljö med tydligare förhållningssätt märks väl bland elever och personal, något som också uppmärksammades av Skolverkets inspektörer som besökt skolan.

Skolledningen har medarbetarsamtal med all personal en gång per år där de individuella målen diskuteras samt fortbildningsplanen för var och en.
Skolan har de sedvanliga skyddsronderna där elevskyddsombuden deltar 
Sammas sak gäller de årliga brandövningarna och de risk- och tillbuds anmälningar som vi gör vid en ev. skada eller tillbud.
Personalens kvalitetsmedvetande är högt och vi har system för att säkra en hög kvalité på såväl undervisning som lokaler.
Skolledningen besöker regelbundet enskilda klasser och lektioner för att säkerställa en hög undervisningsnivå.
Skolledningen deltar aktivt i arbetslagens veckomöten där ett möte varje vecka per arbetslag är vikt till elevvård   

Många av skolans pedagoger deltar i ett skolutvecklingsprogram kring naturvetenskap och teknik-NTA där goda förutsättningar skapas för kvalitet i ämnena. Syftet är att stimulera nyfikenhet och att öka intresset för naturvetenskap och teknik hos både elever och lärare. Här möter våra elever nya begrepp i ett konkret sammanhang där också elevernas språkutveckling gynnas.

Övergripande för projektet är fokus på experiment och forskning. Programmet är ett samarbete mellan skolor, kommun, Kungliga vetenskapsakademin och Kungliga Ingenjörsakademien.

Skolans Likabehandlingsplan har rutiner för att förebygga och upptäcka diskriminering och kränkande behandling samt rutiner för att utreda och åtgärda desamma. 

Hur arbetsplanen har tagits fram
En revidering av arbetsplanen har genomförts av rektor och skolans ledningsgrupp som samlat in synpunkter och kommentarer från personalen via arbetsplatsträffar och samverkansmöte.

Uppföljning

Vid upprepad frånvaro upprättas ett åtgärdsprogram tillsammans med mentor, vårdnadshavare och elev för att minska den olovliga frånvaron. Detta program följs upp efter en tid.
Utvärdering
Vi utvärderar våra åtaganden varje vår i skolans stora elev och personal utvärdering. Till detta kommer Bruk och andra nationella och kommunala utvärderings instrument som variera år från år.
Inför utvecklingssamtalen görs en utvärdering som ligger till grund för en grundlig diskussion mellan mentor, lärare och elev.

Utveckling

Vi använder skolwebbens alla delar och utvecklar dess användande såväl för personal som för föräldrar. Alla våra dokument är webbbaserade vilket gör att föräldrar lätt kan komma åt dem. Vi kommer att ytterligare utveckla denna service till hemmen samt verka för att göra enkla, snabba system för personalen om stadens IT-system så tillåter. Vår hemsida kommer under året att omvandlas till en ännu mer interaktiv och användarvänlig hemsida där all personal kan lägga in alla adekvata dokument och där elever, föräldrar och andra intressenter  kan komma åt de sidor som just de är intresserade av.

Resursanvändning

Övrigt

Bilagor

