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Likabehandlingsplan 2010

Blommensbergsskolan

Var vision — Stockholms basta skola — Vi slutar aldrig utvecklas!

Rev.datum 091031



1. DEKLARATION

« Blommensbergsskolan ska vara en skola fri fran diskriminering
p g a kon, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning och funktionshinder. Var skola ska ocksa vara
fri fran annan krankande behandling och mobbning.

« Vi utgar fran vara grundlaggande véarderingar, déar trygghet och
arbetsro ar ledorden. Vart arbete ska praglas av férebyggande
arbete som beskrivs under punkt 5.

« Skulle dock diskriminering och/eller krdankande behandling ske,
sa agerar vi direkt och med kraft utifran var likabehandlingsplan.
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2. Ansvar

Att se till att det finns en likabehandlingsplan for verksamheten ar
rektors ansvar. Varje medarbetare har ett stort eget ansvar att
motverka diskriminering och trakasserier. Det aligger all personal att
agera, om man ser att nagon elev kranks eller trakasseras.

Planen f6ljs upp, ses dver och redovisas arligen i samband med
kvalitetsredovisningen.

Att vidta atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for trakasserier och annan krankande behandling ar rektors
ansvar. Har jobbar vi alla med forebyggande insatser pa olika nivaer
som beskrivs under punkt 5.

Att utreda omstandigheterna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta trakasserier eller
annan krankande behandling ar rektors ansvar. Har ar det i forsta hand
mentor som utreder omstandigheterna. Det kan ocksa bli aktuellt ta
med personal fran Antimobbningsgruppen, i arbetet. Det yttersta
ansvaret vilar dock pa rektor.
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3. Definitioner

» Diskriminering/trakasserier ar ett
upptradande, som kranker ett barns
eller en elevs vardighet och som har
samband med
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.



De diskrimineringsgrunder som skyddas
definieras pa foljande sétt:

o Sexuell laggning avser en persons homo-, bi- eller
heterosexualitet

« Etnisk tillhorighet avser en persons nationella eller etniska
ursprung eller hudfarg

* Religion eller annan trosuppfattning, en uppfattning som har sin
grund i en religios askadning

« Ratten till likabehandling oavsett kon galler bade kvinnor och
man

« Funktionshinder avser varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av funktionsformagan som
till foljd av skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.
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Indirekt diskriminering

e En elev far inte missgynnas genom att
till synes neutrala regler, rutiner etc.

tillampas sa att de far en
diskriminerande effekt | praktiken.
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Instruktioner om diskriminering

* Ingen personal pa skolan far uppmana
till att nagon ska diskrimineras
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Annan krankande behandling

e ar ett upptradande som, utan att vara
trakasserier kranker ett barns eller en elevs
vardighet t. ex. genom mobbning. De flesta
handlingar och beteenden som ryms inom
begreppet "annan krankande behandling” t.
ex. olaga hot, olaga tvang och misshandel ar
brottsliga handlingar a&ven om de begas av
minderariga.
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Repressalier

 Med detta menas att om en elev har
anmalt nagon ansvarig person for
krankande behandling eller medverkat |
en utredning som galler overtradelser,
sa ar det enligt lagen forbjudet att
bestraffa eleven som en foljd av detta.



S Qﬁ
~ 5
>QGlE =
o, =g

4. Detta anvander vi i vart forebyggande arbete:

Vara grundlaggande véarderingar

Skolans ordningsregler

Livskunskap i schemat
Blommensbergsskolans Likabehandlingsplan

Trygghet och studiero — riktlinjer for arbetet i
Stockholms skolor (Utbf.)

Mentorsamtal
Antimobbningsgrupp
Franvarostrategi
Jamstalldhetsplan



5. Nulagesbeskrivning

e Pa organisationsniva:
- Ar 6-9 &r organiserade i aldershomogena arbetslag dar mentorerna foljer sina
elever genom alla arskurser.

- Tva larare ur varje arbetslag samt representant ur elevhalsoteamet ingar i
skolans Antimobbningsgrupp. Gruppen traffas varje vecka och allt arbete
dokumenteras.

- Enkatundersokningar gors varje ar dar trygghet, trivsel och arbetsro tas upp.
- Blommensbergsskolan anvander en jamstalldhetsplan

- Personalen ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna

- All personal reagerar och ingriper vid konflikter mellan elever

- Fungerande elevrad och klassrad.

- Rastvardar

- Alla signaler om diskriminering eller annan krankande behandling tas pa allvar
och atgarder vidtas.

- Skolan genomfér temadagar som behandlar fragor som starker likabehandling.




Pa klassniva:

- Tva Blommenskompisar i varje klass, en flicka och en pojke. Dessa
hjalper till att rapportera om trivsel, eventuellt utanférskap och
trakasserier. Representanter ur Antimobbningsgruppen traffar
Blommenskompisarna en gang i manaden eller vid behov.

- Genusperspektivet genomsyrar undervisningen och eleverna blir
fortrogna med det i sitt skolarbete.

Pa individniva:

- Alla nya elever far valkomstsamtal tillsammans med mentor.

- Elevhalsoteamet traffas varje vecka och tar upp aktuella arenden
kring enskilda elever.

- Elevhalsoteamet deltar i arbetslagets elevvardskonferens en gang i
veckan.




6. Rutiner
for nar elev kanner sig krankt eller
diskriminerad

« Nar det galler annan krankande behandling
t.ex. mobbning, foljer vi
Antimobbningsplanen.

« Faller krankningarna under rubrik |
brottsbalken, kontaktas polis. Detta gors av
skolledningen. Det kan aven bli aktuellt att
kontakta socialtjansten. Aven detta gérs av
skolledningen.




Nar en elev kanner sig
diskriminerad/trakasserad:

* Elev har skyldighet att tala om hur upplevelsen ar

« Mentor samtalar med de inblandade eleverna och forsdker att
reda ut det intréaffade. Detta sker sa snabbt som mojligt.

* |bland ar det annan personal som har battre kadnnedom om det
intraffade som agerar i stallet for mentor.

e Vardnadshavarna informeras om det intraffade.

e | samrad med vardnadshavarna kan eleven/eleverna ev. skickas
hem for resten av dagen. Det beslutet tas av skolledningen.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
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Antimobbningsplan

 Om eleven/eleverna fortsatter att kanna sig
diskriminerade/trakasserade finns en
Antimobbningsgrupp som arbetar med dessa fragor.
Gruppen traffas varje vecka. Hit kan alla, bade vuxna
och elever, som uppmarksammar mobbning eller
sjalva blir mobbade anmala arendet. Man kan
anmala till vem som helst i gruppen. Gruppen avgor
darefter sjalva vilka inom gruppen som skall jobba
vidare. Gruppen tar kontakt med bade den/de
mobbade, mobbaren/mobbarna och foraldrar pa
foljande satt:
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Antimobbningsgruppen (AMG) far pa nagot satt kannedom
om mobbningen

Information samlas in forsiktigt. Ar det mobbning? Vilka &r
mobbarna? Allt dokumenteras.

AMG tar kontakt med den mobbade
AMG talar med den/de som mobbar var och en for sig.
Foraldrarna till de inblandade meddelas darefter skyndsamt.

Uppfoljning sker i form av samtal med de inblandade var och
en for sig efter ca en vecka

Nytt uppfoljningssamtal sker efter ca tva veckor med de
Inblandade var och en for sig.

Om mobbningen inte upphort kontaktas foraldrarna pa nytt
och arendet 6verlamnas till skolledningen for vidare utredning

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Personal | AMG

« Samma personal i AMG som paborjar
ett arende ansvarar for att det slutfors
och dokumenteras.

« AMG far kontinuerlig fortbildning vid
behov.

 AMG forbinder sig att standigt
aktualisera amnet I sitt arbetslag.



AMG 2009/2010

Arbetslag Diamant

- Paula Brun Svedmyr, mentor i 6 A, tel 508 22 726
- Janina Lagstam, mentor i 6 C, tel 508 22 713
Arbetslag Flinta

- Malin Appeltoft, mentor i 7 B, tel 508 22 724

- Johanna Martinez-Conde, mentor i 7C, tel 508 22 740
Arbetslag Glimmer

- Helena Schultz, mentor i 8D, tel 508 22 710

- Ulrika Nilsson, mentor i 8 B, tel 508 22 703
Arbetslag Granit

- Ann-Sofi Noryd, mentor i 9 D, tel 508 22 741

- Max Entin, mentor i 9 C, tel 508 22 708

Arbetslag Marmor

- Asa Sundang Peters, skolskoterska, tel 508 22 705




7. Atgarder 2009/2010

En dag dér vi arbetar med vérderingsfragor. Alla elever pa skolan delas
in i tvargrupper over aldersgranserna. Chilla och Tjalla ar namnet pa
programmet denna dag.

Blommenskompisarna aker till Globen for att fa egen fortbildning

Var Likabehandlingsplan ar ett levande dokument som arligen ses
over. Det vilar ett ansvar pa varje vuxen och elev att arbeta for att
motverka diskriminering och krankning.

Under aret ska vi se 6ver hur vi utvarderar Likabehandlingsplanen

Under aret ska vi utverka rutiner for att planer ska goras kand och
forankras i hela verksamheten, samt fér vardnadshavarna

Under aret ska vi gora fasta rutiner for upprattande av arlig
Likabehandlingsplan

| arbetet att ta fram denna likabehandlingsplan har elever, personal och
foraldrar deltagit. Rutiner for att detta ska ske arligen ses over.

Under aret behover vi ocksa se 6ver att planen innehaller métbara mal
for likabehandlingsarbetet. De ska kunna utvarderas.
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Lagar

» Diskrimineringslagen (2008:567) behandlar
diskriminering och trakasserier enligt
diskrimineringsgrunderna, inte annan krankande
behandling, Lagens skydd mot diskriminering
omfattar all utbildningsverksamhet. Lagen ar
tvingande.

« Skollagen, kapitel 14 a, behandlar krankande
behandling, t. ex. mobbning. Krankande behandling
ar ett upptradande som utan att vara diskriminering
enlig diskrimineringslagen kranker ett barns eller en
elevs vardighet. Lagen ar tvingande.
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Diskrimineringsombudsmannen

 Vid Overtradelse mot
diskrimineringslagen kan
diskrimineringsersattning utdomas som
pafoljd.

* Diskrimineringsombudsmannen kan
vitesforelagga.
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Skollagen kapitel 14a

* Om en verksamhet inte arbetar
forebyggande, inte utreder handelser,
inte vidtar atgarder for att foérhindra
krankningar eller inte foljer upp och
utvarderar sina atgarder ska
verksamheten dels betala skadestand
till barnet/eleven dels ersatta annan
skada som har orsakats.



Barn- och Elevombudet, BEO

Ingar i Statens skolinspektion
Ska se till att kapitel 14a efterlevs

Elever ska fa information om att de kan
gora en anmalan till Barn- och
elevombudet. Detta ar mentors ansvar.

BEO: 08 52733200,
peo@skolverket.se, Barn- och
elevombudet, 106 20 Stockholm




